
گاه   مرکز آموزشی درمانی شهید مطهری در یک ن
صصی استان در رشته های کودکان فعالیت می کند. این مرکز علاوه بر پذیرش صصی و فوق تخ ام وظیفه مینماید. بعلاوه این مراجعین ساکن در شهرستان ارومیه به عنوان مرکز ارجاعات استان در رشته های فوق الذکر نیز انج مرکز آموزشی درمانی شهید مطهری به عنوان سایت تخ

انی شهید مطهری را می توان یان رشته های پزشکی و پیراپزشکی، به پذیرش دستیاران رشته کودکان مبادرت می ورزد. بنابراین مرکز آموزشی درمبیمارستان در کنار ارائه خدمات درمانی به امر آموزش دانشجویان پزشکی و پیراپزشکی نیز مشغول بوده و همه ساله علاوه بر پذیرش دانشجو

 مختصراً به شرح زیر معرفی نمود:

  سه راه کاشانی –خیابان آیت الله کاشانی آدرس بیمارستان : 

 64345-36451كد پستی: 

 10005353 -10014244شماره تلفن های مرکز :   

گار :  10062412دورن

 3124تاريخ تاسيس :



 /س3155/3136/8ن :تاريخ و شماره پروانه تاسيس مرکز / بیمارستا

صص بیمارستان :  صصی کودکان و قلب بزرگسالنوع تخ صصی و فوق تخ  تخ

 آموزشی درمانینوع فعالیت : 

 دولتی -ملکی نوع مالكیت : 

 درجه یک آخرین درجه اعتباربخشی بیمارستان :

 24/33/3133تاريخ آخرین ارزشیابی : 

   متر مربع  36836كل مساحت زمین :  

 متر مربع 00222:  كل مساحت زیربنا



 متر مربع به ازاء هر تخت 58نسبت فضای فیزیکی به تخت فعال : 

 باب 0تعداد درب های ورودی : 

 نداردمحل فرود بالگرد : 

 422تعداد تخت مصوب : 

 164: 3133تعداد تخت فعال در سال 

 055: 3422در نه ماهه اول سال تعداد تخت فعال

motahari-h-urm@umsu.ac.ir  :پست الكترونیکی 

گاه اطلاع رسانی ) سایت اينترنتی (:    www.motahari.umsu.ac.irآدرس پای

mailto:motahari-h-urm@umsu.ac.ir
http://www.motahari.umsu.ac.ir/


 بخشهای بالینی مرکز آموزشی درمانی شهید مطهری در حال حاضر شامل:

CCU  ،PICU ،NICU1جراحی اطفال، قلب زنان و مردان، کرونای زنان، کرونای مردان و کرونای گوارش اطفال، ،  هماتولوژی، خون اطفال، انکولوژی اطفال، 0،اطفال 3یزوله اطفال، نفرولوژی، نوزادان، اطفال ، ا 

 بخش های سرپائی مرکز آموزشی درمانی شهید مطهری در حال حاضر شامل:

گاه اورژانس عمومی ،  صصی،درمان گاه عمومی  های فوق تخ صصی، درمان گاههای تخ  درمان

صصی گاههای فوق تخ گاه ، نفرولوژی کودکان، گوارش کودکان، ریه کودکان، مغز و اعصاب کودکان، کلینیک دیابت، عفونی کودکان، خون کودکان، آلرژی و ایمونولوژی، نوزادان، قلب کودکان شامل : درمان   PKUجراحی اطفال کودکان، درمان

صصی شامل :  گاههای تخ صصی اطفال، قلب بزرگسال و کووید درمان  و رمدسیویر 33تخ

گاههای عمومی شامل :   روانشناسی بالینی، گفتار درمانی، دندانپزشکی کودکان، پزشکی عمومیدرمان

 واحدهای پاراکلینیک و خدمات مربوطه: 
 

  مهندسی تجهیزات پزشکی و مدیریت اطلاعات سلامت ، تست ورزش و اسپیرومتری، داروخانه،EEG ،EKGرافی کودکان و بزرگسالان، آزمایشگاه، تصویربرداری) سونوگرافی، سی تی اسکن(، اکوکاردیوگ 



کایات، ، ، فناوری اطلاعات، دفتر فنی ، واحدهای پشتیبانی: خانه،رختشویخانه، کارگزینی، امور مالی، تدارکات، انبار، اموال، امور رفاهی،دفتر خدمات، آشپز CSRمدیریت ، دفتر پرستاری، حراست، امور حقوقی، دفتر بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، واحد ش
 درآمد و صندوق، ، تغذیه، بهداشت حرفه ای،دبیرخانه 

 

 ارزش های حاکم بر فعالیتهای بیمارستان:
 

 دمات بیمارستان خواهد بود. ارائه خدمات ایمن توأم با حفظ کرامت انسانی و رعایت حقوق گیرندگان خدمت سرلوحه تمامی خ .3

 مشتری محوری؛ کار تیمی و نگرش سيستمیک به کارها به همراه پایبندی به ارتقاء مستمر کیفیت خدمات.                         .0

کاران با یکدیگر و مدیریت با کارکنان.  .1  توانمندسازی مدیران و کارکنان در محیطی واجد تعامل سازنده فی مابین هم

 بیت المال و جلوگیری از هدرفت منابع. )صرفه جویی های سالانه( صیانت از .4

شتی جامعه و مطرح نمودن این مرکز به عنوان یک بیمارستان ارتقاء دهنده سلامت.  .6  ارتقاء فرهنگ بهدا



 

 رسالت:   

صصی کودکان آذربایجان غربی مسئولیت دارد تا خدمات تشخیصی و درمان  صصی و فوق تخ صصی در زمینه بیماریهای کودکان را به همه مراجعین و بیماران اعزامی از شهرستان های پیرامون در کمترین زمان مرکز آموزشی درمانی شهید مطهری به عنوان تنها مرکز تخ صصی و فوق تخ ی تخ

کان و سایر حرف پزشکی برایممکن و با حد کثر کیفیت و در کمال ایمنی و با بهره گیری از تکنولوژیهای روز ارائه نماید. بعلاوه این مرکز؛ تربیت پزش کارگیری پژوهش های کاربردی و اساسی را  ا وم خدمات درمانی برای نسلهای آینده را از طریق آموزش و ب اطمینان از تدا

 عهده دار می باشد. 

 

 ا: چشم انداز دورنم
صصی مربوط به بیماریهاما بر آنیم که مرکز آموزشی درمانی شهید مطهری را تا پایان برنامه به یکی از مراکز آموزشی، پژوهشی و درمانی درجه یک عالی در سطح کش  صصی و فوق تخ ی ور مبدل نماییم. مرکزی که تمامی کارکنان آن در کمال همدلی، آسایش روحی و جسمی، خدمات تخ

 نمود که در تعامل با جامعه به ارتقاء فرهنگ سلامتی آحاد جامعه و پشگیری از وقوع بیماریهای کودکان نیز همت گماریم.کودکان را با رعایت استانداردهای روز دنیا و با کیفیت مطلوب و در نهایت ایمنی به مراجعه کنندگان ارائه نمایند. ضمناً تلاش خواهیم 

 



 ی هااولویت بندی استراتژ
Wo1- خدمات متمرکز نمودن برنامه ها و فعالیتهای بیمارستان در جهت استقرار استانداردهای نوین )اعتبار بخشی( و ارتقاء ایمنی بیمار و بهبود کیفی 

St4- تلاش برای بالا بردن ظرفیت و توان بیمارستان در مواجهه با بحران و بلایا در تعامل با جامعه و سازمانهای ذینفع 

St2-  شتی جامعه  توجه ویژه به امر آموزش و توانمند سازی بیماران در جهت ایجاد توان مراقبت از خود و در راستای ارتقاء فرهنگ بهدا

So2-  مارستانمی بی ترویج ارائه آموزشهای بالینی و و ترغیب دانشجویان و کارکنان به انجام پژوهشهای بالینی کاربردی در مشارکت و تعامل با اعضاء هیأت عل 

St1- ات مربوط به منشور حقوق بیمارایجاد و برقراری یک نظام تعاملی مؤثر فی مابین بیمارستان و مراجعین به منظور مطلع شدن از انتظارات و الزامات همدیگر بر پایه ضروری 

St3- ی عملیاتی بیمارستانتلاش در جهت لحاظ نمودن الزامات مربوط به بیمارستانهای ارتقاء دهنده سلامت در برنامه ها 

So1 –  تلاش در راستای استقرار و اجرای استانداردهای بیمارستانهای آموزشی در جهت ارتقاء کیفی خدمات بیمارستان 

Wo2-  ی به انتظارات کارکنان در یک پروسه تعاملیآموزش و توانمند سازی کارکنان و فراگیران در زمینه مباحث مربوط به ایمنی، بهبود کیفیت و رعایت حقوق بیمار و اهتمام جدی به پاسخگوی 

So3- ایجاد سازو کارهای مناسب جهت مشارکت دادن هرچه بیشتر کارکنان و اعضاء هیأت علمی در نظام تصمیم سازی و تصمیم گیری بیمارستان 

Wo3-  نظام تشویق و تنبیه بر پایه آن اهتمام جدی به ایجاد سازو کارهای مناسب جهت برقراری نظام ارزیابی عملكردعادلانه و برقراری 



Wt2 – در یک پروسه تعاملی تلاش برای برقراری یک سيستم اطلاعات مدیریتی جهت انتقال گزارشات مورد نیاز سازمانهای بیمه گر به آنها و مطلع شدن از انتظارات آنها 

Wt1-   مابین بیمارستان و دانشگاه به منظور پوشش دادن به همه فعالیتها و انتظارات مربوط به ارزیابی و ارزشیابی های عملكردیتلاش جهت ایجاد یک نظام مدیریت اطلاعات کارآمد در درون بیمارستان و فی 

   

 

 

 

 

 

 



 (GOALSاهداف اصلی بیمارستان )
 

 G1:حفظ و ارتقای ایمنی بیمار 
ردهای اعتباربخشی  G2 : ارتقای مستمر کیفیت خدمات بر مبنای استاندا

ت و توان بیمارستان در مواجهه با بحران و بلایا: ارتقاء ظرفی   G3 
 G4 : آموزش مداوم و توانمند سازی کارکنان /فراگیران/ بیماران 

 G5 : پيشگیری و ارتقاء سلامت در حیطه بیمار و کارکنان 
 G6:  افزایش رضایتمندی ذینفعان 

 G7 : بهبود مدیریت مالی بیمارستان
رد فضای صصی : ارتقا و بهبود استاندا صصی و فوق تخ بیمارستان فیزیکی و تجهیزاتی بخش های تخ  G8 

 G9: ارتقاء سيستم های اطلاعاتی 
   G10: ارتقای مستمر سطح آموزش و توسعه مطالعات آموزش پزشکی 

 G11 : بهبود و توسعه تحقیقات بالینی

  



 سیاست های اصلی م.آ.د شهید مطهری

 ذینفعان کلیدی تبعیت و همسویی باسیاست های بالادستی عنوان سیاست ردیف

 قوانین اداریو  ارزشهای دینی، ملیرعایت  ،کید بر اخلاق حرفه ایتا 1
سیاست های ابلاغی مقام معظم رهبری در 

حوزه سلامت، قوانین وزارت بهداشت با 

 توجه ویژه بر منشور حقوق بیمار

 رکنانکا و همراهان ،بیماران

2 
ارائه خدمات با کیفیت و ایمن با استقرار و ترویج استانداردهای اعتباربخشی 

 ملی
 وزارت بهداشت و دانشگاه علوم پزشکی و همراهان ،بیماران بیمارستانها استانداردهای اعتباربخشی ملی

 تامین کنندگان**و کارکنان* ،همراهان ،بیماران انهااستانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارست کارکنان و ذینفعان مندیارتقای مستمر رضایت 3

 کارکنان بیمارستان استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها آموزش و توانمندسازی کارکنان 4

 راقبتیبیماران، همراهان، تیم درمانی و م استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها ارتقاء فرهنگ سلامتی جامعه ه بیمار وآموزش ب 5

6 

)ارائه  ارائه آموزش به دانشجویان رشته های مختلف پزشکی و پیراپزشکی

 خدمات آموزشی / پژوهشی بر بالین بیمار(
 اساتید، دانشجویان، کارکنان بیمارستان و بیماران قوانین وزارت بهداشت

  مراجعین ، مدیران وکارکنان بیمارستان ربخشی ملی بیمارستانهااستانداردهای اعتبا گیری مشارکتی و نتیجه گراییتصمیم ترویج فرهنگ کار تیمی، 7

 بیمارستان و مدیرانکارکنان  استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها عادلانه بودن نظام تشویق و تنبیه 8

 استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها بیماران و  ارتقاء سلامت کارکنان مدیریت خطر، 9

وزارت بهداشت و  ،کارکنان بیمارستان ،همراهان ،بیماران

 آغ دانشگاه علوم پزشکی



 

 استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها رعایت الزامات ایمنی ، بهداشت و محیط زیست 11

وزارت بهداشت و  ،کارکنان بیمارستان ،همراهان، بیماران

ند )مان جامعه و نهادهای اجتماعی آغ و  دانشگاه علوم پزشکی

 شهرداری، محیط زیست و غیره(

 آغ وزارت بهداشت و دانشگاه علوم پزشکی ،کارکنان بیمارستان استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها استفاده بهینه از منابع مالی، انسانی و فیزیکی 11

 اربخشی ملی بیمارستانهااستانداردهای اعتب دریافت هزینه ها براساس تعرفه های مصوب و ابلاغی وزارت بهداشت 12

وزارت بهداشت و  ،کارکنان بیمارستان ،همراهان، بیماران

 آغ دانشگاه علوم پزشکی

13 

 موسسه های  /مردمی مشارکتهای محل از ای سرمایه  /مالی منابع جذب

 مربوط ضوابط چارچوب در بیمارستانی خیریه
 کارکنان بیمارستان، مدیران، جامعه و نهادهای اجتماعی استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها

14 

رعایت و اجراء قوانین و مقررات آیین نامه ها و دستورالعمل های ابلاغی 

 وزارت بهداشت درمان

استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستانها 

 و سایر قوانین ابلاغی وزارت بهداشت
 آغ وزارت بهداشت و دانشگاه علوم پزشکی

15 

های بالا دستی در زمینه اقتصاد مقاومتی به همراه در نظر داشتن سیاست

 وریها و تلاش جهت افزایش بهرهجلوگیری از  افزایش هزینه
 کارکنان ،  مدیران و سیستم های بالادستی سیاست های ابلاغی مقام معظم رهبری

 ملی  خرید کالاهای باکیفیت، استاندارد، دارای مجوز با اولویت تولید 16
 و سیاست های ابلاغی مقام معظم رهبری

 قوانین ابلاغی وزارت بهداشت

تولید کنندگان و توزیع کنندگان تجهیزات مدیران و  کارکنان ،

 پزشکی


